
 

平成 22 年 4 月 16 日 

各   位 

会社名  エス・バイ・エル株式会社 

代表者名 取締役社長 荒川 俊治 

（コード番号 1919 東証１部） 

問合せ先 取締役管理本部長 新倉 廣之 

ＴＥＬ ０６（６２４２）０５５５ 

 

 

人員削減の合理化に関するお知らせ 

 

 

 当社は、平成 22 年 4 月 16 日開催の取締役会において、下記の通り人員削減の施策を決

議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

                    記 

 

1.人員削減の合理化の理由 

  

当社は、数々の販売力強化対策、コスト・経費の削減等により、収益を確保して参りま

した。しかしながら、ここ数年の市場環境は極めて厳しく、経営の合理化及び組織のスリ

ム化により、収益状況に見合う適正な人員数の実現と抜本的な収益改善を具体化すべく、

「希望退職制度」を設け、退職者を募集することにしました。 

 

2.人員削減の合理化の内容 

 

（1）募集人数 ： 145 名 

（2）募集期間 ： 平成 22 年 4 月 26 日から平成 22 年 5 月 15 日まで 

（3）退 職 日 ： 平成 22 年 5 月 31 日 

 

 

 尚、影響額は確定後、当期の業績と同時に開示いたします。 

 

                                    以  上 

 


